Ordre des technologistes
de laboratoire médical
de U'Ontario

Dossier professionnel de ’OTLMO - Lignes directrices sur I’élaboration des objectifs d’apprentissage

Les objectifs d’apprentissage encouragent les inscrits en exercice a 'OTLMO a participer activement a 'avancement de leur exercice professionnel.
L’établissement d’objectifs clairs vous permet de cerner les domaines ou vos connaissances, vos compétences ou votre jugement peuvent étre
améliorés pour soutenir votre développement professionnel continu. Chaque objectif devrait étre axé sur un sujet précis pour vous aider a élaborer un
plan pratique adapté a votre style d’apprentissage et a vos préférences. Réfléchir a vos objectifs vous permet de reconnaitre vos réalisations et votre
capacité accrue a fournir des services de haute qualité propres a votre milieu d’exercice.

Les questions d’autoréflexion et les exemples d’objectifs d’apprentissage ci-dessous sont congus pour vous aider a développer vos propres objectifs
d’apprentissage. Les inscrits peuvent réfléchir a ces questions pour évaluer leur exercice afin de déterminer leurs forces, les domaines a améliorer,
les intéréts émergents ou les défis auxquels ils pourraient étre confrontés. Cette réflexion aide les inscrits a créer des objectifs d’apprentissage
significatifs qui correspondent a leurs besoins ou intéréts professionnels continus.

Quels sujets ou concepts aimeriez-vous approfondir dans le cadre de Quelles compétences souhaiteriez-vous développer afin d’améliorer votre
votre exercice, mais n’avez pas encore eu I’occasion d’aborder? efficacité ou votre productivité en tant que TLM?
Méthodes d’analyse précises, techniques de validation, [ ] Augmenter le nombre d’échantillons traités, déléguer des taches
Ex. | processus d’accréditation, pratiques exemplaires en matiere de Ex. ) a d’autres, développer des compétences en leadership,
tenue de dossiers, éducation sur les maladies compétences avancées en Excel
~y A
Y a-t-il des compétences générales que vous aimeriez améliorer et En prévision de votre départ a la retraite, comment vous et votre lieu
qui vous seraient utiles en tant que TLM? de travail vous préparez-vous a cette étape importante?
Communication, travail d’équipe, gestion du temps, intelligence Aider a la formation d’un TLM qui prend en charge vos fonctions,
Ex. | emotionnelle, service & la clientéle, réseautage, prise de parole en Ex. application des connaissances, finir les projets et les taches
public dans vos fonctions
AN 4

Rencontrez-vous des défis ou des changements dans votre exercice de TLM pour
lesquels vous avez besoin d’aide ou de formation supplémentaire?

Travailler chez un nouvel employeur, dans de nouvelles fonctions ou
dans un nouveau service, collaborer avec de nouveaux membres de
I’équipe, retourner au travail apres un congé

Ex.

Besoin d’aide? Envoyez un courriel au personnel de 'OTLMO a gualityassurance@cmlto.com
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Chaque année, les inscrits en exercice sont tenus d’établir un minimum de deux objectifs d’apprentissage, dont au moins un est basé sur une norme de
pratique de 'OTLMO pour les technologistes de laboratoire médical (TLM). Chaque objectif comprend les sections suivantes :

Objectif

Description de I'objectif

Numéro de I'objectif

Etape 2 : Réflexions sur les objectifs d’apprentissage

Réfléchissez a vos objectifs pour consigner les améliorations de

votre exercice et déterminer s'il y a d’autres possibilités

Incidence sur I’exercice

d’apprentissage

Objectif atteint?

Prochaines étapes

Fournissez un bref résumé de ce
que vous aimeriez accomplir
pour un minimum de deux
objectifs d’apprentissage en
fonction de vos résultats
d’autoévaluation ou d’autres
efforts professionnels.

Décrivez clairement les
activités, les dates et les
résultats précis que vous

espérez atteindre pour

chaque objectif.

Attribuez un numéro
d’objectif pour le lier a
vos activités de
développement
professionnel.

Notez vos réalisations
détaillées, y compris une
description de la fagon dont
votre objectif a
spécifiquement fait
progresser votre pratique
exercice du TLM (c.-a-d.
nouvelles connaissances,
compétence).

Réfléchissez a votre
objectif pour déterminer
s’il est completou s’ily a

des possibilités
d’apprentissage
supplémentaire.

Si votre objectif est
incomplet ou en cours,
décrivez les prochaines

étapes précises que vous
suivrez pour vous assurer
de I'atteindre.

Quel est votre objectif?

Comment allez-vous atteindre
votre objectif?

Quel est le numéro
de l'objectif?

Comment avez-vous
ameélioré ou fait progresser
votre exercice?

Votre objectif est-il
atteint?

Besoin d’aide? Envoyez un courriel au personnel de 'OTLMO a gualityassurance@cmlto.com
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Objectif :

J’aimerais en savoir plus sur I'analyse hors
laboratoire et ses applications en hématologie, car
elle est mise en ceuvre dans mon lieu de travail.

Objectif :

J’aimerais rafraichir mes connaissances sur les
bactéries anaérobies en microbiologie, car nous
constatons une augmentation importante du nombre
de cas de C. difficile.

Objectif :

Je souhaite améliorer mes compétences en matiere
de travail d’équipe et de communication en
approfondissant ma compréhension des méthodes
efficaces pour donner et recevoir des commentaires.

Description de I’objectif :

J’ai l'intention d’examiner les PON et le site Web du
fournisseur et de consulter des TML chevronnés pour
approfondir ma compréhension de I'analyse hors
laboratoire et de I'intégration avec d’autres tests de
laboratoire. Il est important d’en savoir plus sur ce
sujet pour mon exercice du TLM, car les étalonnages
et les validations provenant d’analyses hors
laboratoire sont souvent passés en revue par les TLM
sur mon lieu de travail. Mon objectif est de terminer
cela d’ici décembre.

Description de I’objectif :

Pour me tenir au courant, je prévois d’examiner les
PON, d’assister a des rencontres et a des réunions
de laboratoire et de consulter le superviseur de
laboratoire pour obtenir des mises a jour. Bien que
j'occupe un poste de spécialiste technique depuis un
an et que je ne travaille plus sur le banc, il m’est
essentiel de rester connecté aux tests et aux flux de
travail en microbiologie. Mon objectif est de terminer
cela d’ici 'automne.

Description de I’objectif :

J’ai récemment commencé un nouveau poste de
gestionnaire de TLM dans un plus grand hépital avec
de nouveaux colleégues. Pour m’adapter et soutenir
les soins aux patients, je prévois suivre un cours ou
un atelier en ligne sur la communication et le travail
d’équipe. Cela m’aidera a établir des relations solides
dans ce nouvel environnement. Mon objectif est de
terminer cela d’ici mai.

Objectif n° 1 En cours

Objectif n° 2 Non, pas terminé

Objectif n° 3 Oui, terminé

Incidence :

J’ai appris a utiliser les analyseurs hors laboratoire,
j’ai découvert leurs avantages et comment ils
améliorent les flux de travail. Cela a amélioré ma
compréhension des concepts d’analyse hors
laboratoire, ce qui est avantageux pour mon exercice,
car cela donne une image plus large de la fagon du
réle essentiel joué par le laboratoire dans les soins
aux patients.

Incidence :

Je n’ai pas pu atteindre mon objectif en raison de
mon congé parental en ao(t. Je pensais que j'aurais
plus de temps pour atteindre mon objectif avant de
partir en conge.

Incidence :

J’ai appris des stratégies précieuses telles que le
respect, I'adaptabilité et la pratique de I'écoute active.
Ces compétences m’aident a m’adapter a une équipe
plus grande, a établir la confiance et a contribuer plus
efficacement a mes nouvelles fonctions de TLM. Par
conséquent, je peux favoriser un environnement de
travail positif, tout en maintenant des soins constants
et de haute qualité aux patients.

Prochaines étapes :

On m’a informé qu’un poste en analyse hors
laboratoire s’ouvrirait I'année prochaine, et j'aimerais
beaucoup postuler. Pour me préparer, j'ai I'intention
de continuer a rafraichir mes connaissances en
analyse hors laboratoire et de suivre un cours offert
par une association professionnelle sur ce sujet, afin
d’étre prét pour le concours d’emploi.

Prochaines étapes :

A mon retour au travail, jexaminerai les PON, suivrai
une formation de recyclage pour mon poste et
rencontrerai le superviseur de laboratoire pour
discuter de tout changement ou toute mise a jour
ayant eu lieu pendant mon absence.

Ne s’applique pas aux objectifs atteints

Besoin d’aide? Envoyez un courriel au personnel de 'OTLMO a gualityassurance@cmlto.com
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