
Les TLM et la collaboration 
interprofessionnelle (CIP)

Aperçu de l’enquête sur la CIP 2022 de l’OTLMO

Définition de la CIP :
« ... la pratique et l’éducation où des personnes de deux horizons 
professionnels ou plus se rencontrent, interagissent, apprennent ensemble 
et pratiquent avec le client auquel les soins sont prodigués. »

(Prentice, Engel, Taplay et Stobbe, 2015)

1. Sondage sur la collaboration interprofessionnelle, OTLMO 2022
2. Prentice, D., Engel, J., Taplay, K., et Stobbe, K. (2015). Collaboration interprofessionnelle. « The Experience of

Nursing and Medical Students' Interprofessional Education. » Global qualitative nursing research, 2,
2333393614560566. https://doi.org/10.1177/2333393614560566

37% a 
augmenté

38% 
pas de changement

24% a 
diminué

L’affecté de la COVID-19 a differenemment sur la 
pratique de chaque TLM, ce qui a eu un impact sur 
la fréquence à laquelle les TLM étaient impliqués 

dans la CIP.

Là où la CIP a augmenté, les TLM 
ont travaillé en collaboration avec 

des professionnels de la santé 
internes et externes au secteur des 
laboratoires. Les MLT participent 

souvent à la CIP avec:

• Assistants/techniciens
• Autres TLM
• Médecins
• Personnel de la santé et

de la sécurité au travail
• Représentants en

prévention des infections

Tendances générales de la CIP

Tendances de la CIP COVID-19

Ressources de la CIP de l’OTLMO

Les défis courants que la COVID-19 a posés à 
la CIP comprenaient: 
• Manque de temps
• Apprentissages et événements en personne annulés
• Pénuries de personnel
• Protocoles de distanciation sociale

Un groupe de 1 000 TLM en exercice sélectionnés au hasard ont été interrogés pour 
comprendre comment la CIP dans la pratique des TLM a évolué au fil du temps, y compris des 

informations sur l’impact de la COVID-19. Le taux de réponse à l’enquête était de 39,8 %.

La CIP fait partie de leur 
pratique actuelle en matière 

de TLM

66%

Besoin de ressources 
supplémentaires pour soutenir la 

CIP

58%

51%

35%

0 à 5 ans >20 ans

Comment les années d’inscription au 
CMLTO ont-elles affecté les TLM 

s’engagent dans la CIP?

Les TLM vétérans s'appuient sur leur expérience 
en CIP lorsqu'ils travaillent en équipe et  pensaient 

que cela faisait partie de leurs fonctions. Les 
nouveaux MLT peuvent facilement identifier la CIP 

et peuvent avoir besoin d'aider avec cette dans 
leurs pratique.

44% des TLM ont un
intérêt personnel 
dans la CIP

58%
des TLM s’engagent 
dans la CIP dans le 
cadre de leur pratique

66%

des TLM aimeraient 
avoir plus de 
possibilités de PCI 
dans leur milieu de 
travail

Faits Rapides:

Les TLM intéressées à en savoir plus sur la CIP peuvent accéder aux ressources suivantes:

Directives de 
collaboration pour les 

TLM

Programme 
d’apprentissage de la 

pratique professionnelle

Page Web de la CIP & 
Études de cas 

http://www.cmlto.com/images/stories/Members/collab_guidelines_2023_fr.pdf
http://www.cmlto.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1647:ipc-case-studies&catid=116:professional-practice
http://www.cmlto.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1647:ipc-case-studies&catid=116:professional-practice
http://www.cmlto.com/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=1213&amp;Itemid=609
http://www.cmlto.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1263&Itemid=664
https://www.cmlto.com/wp-content/uploads/2024/08/collaboration_guidelines_2023_fr.pdf
https://www.cmlto.com/fr/professional-practice-learning-program/
https://www.cmlto.com/fr/mlt-practice-guidelines-ipc-and-webinars/
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