Ordre des technologistes
de laboratoire médical
de I'Ontario

Plan d’évaluation des compétences de ’'OTMLO

Le plan directeur de I’évaluation des compétences (EC) de I'Ordre des
technologistes de laboratoire médical de I’'Ontario (OTLMO) définit la
composition des questions de I’évaluation. Les catégories de questions de I'EC
s"harmonisent avec les Normes d’exercice de I'OTLMO pour les technologistes
de laboratoire médical (TLM) qui se trouvent ici. Le comité d’assurance de la
qualité (CAQ) de I'OTLMO examine le plan directeur de I'EC tous les trois ans.

Utilisation prévue :

L'EC est la troisieme composante du programme d’assurance de la qualité de
I’Ordre. Son but est d’évaluer les connaissances, les compétences et le
jugement de l'inscrit par rapport aux normes d’exercice de la profession.

Plan directeur de I'EC :

Pondération de

Nombre de

Normes d’exercice de I'OTLMO . I"outil

questions , .
d’évaluation

Conduite r?r_ofe_sswnnelle et 5.6 35-40 %

responsabilisation

Connaissances et compétences 2-3 15-20 %

Appllc’atlon des connaissances et des 6-7 40-45 %

compétences

Gestion de la qualité 1-2 10-15 %

Nombre total de questions 15 100 %

Conditions d’évaluation :

e Une évaluation en personne ou virtuelle de 90 minutes

e Facilitée par deux évaluateurs d'EC nommés par le CAQ

e Les évaluateurs posent a l'inscrit une question a la fois et une réponse
est fournie

e Les questions sont lues mot a mot par les évaluateurs

e Les inscrits peuvent demander aux évaluateurs de répéter une question,
ou ils peuvent sauter et revenir a une question a la fin de I’évaluation

e L’inscrit doit répondre a toutes les questions

Format des questions :
e 15 guestions comportementales ou situationnelles fondées sur les
Normes d’exercice de 'OTLMO pour les TLM


https://www.cmlto.com/wp-content/uploads/2024/02/cmlto_standardsofpractice_2017_fr.pdf
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e Les questions situationnelles mettent I’accent sur la capacité d'un inscrit
d’appliquer ses connaissances, ses compétences et son jugement dans
une situation particuliére

e Les questions comportementales représentent des situations réalistes et
couramment rencontrées par les TLM

Résultats

Une fois I'EC terminée, le CAQ examine les rapports de I'évaluateur de I'EC,
les observations écrites de l'inscrit (le cas échéant) et tout autre
renseignement pertinent (c.-a-d. la présentation du portfolio professionnel). Le
CAQ fournira a l'inscrit sa décision, qui peut comprendre :

0 Un résumé de I'EC, y compris les domaines et les possibilités
d’amélioration des connaissances, des compétences et du
jugement de l'inscrit

0 Des ressources pour aider l'inscrit a remédier a toute lacune
0 Les prochaines étapes et les échéanciers requis
La décision du CAQ peut étre de ne prendre aucune autre mesure ou

d’exercer un ou plusieurs de ses pouvoirs en vertu de l'article 80.2 de la Lo/
de 1991 sur les professions de la santé réglementées.

Si vous avez des guestions, veuillez prendre contact avec
qualityassurance@cmlto.com
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