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Besoin d’aide?  Envoyez un courriel au personnel de l’OTLMO à qualityassurance@cmlto.com ou faites 
le 1-800-323-9672, poste 2. 

Portfolio professionnel à l’OTLMO – Lignes directrices sur l’apprentissage autonome  
 

À titre de professionnels de la santé autoréglementés, les technologistes de laboratoire médical 
(TLM) comprennent l’importance de l’éducation permanente et de l’amélioration de leur pratique 
professionnelle. Les heures consacrées à l’éducation permanente ou au perfectionnement 
professionnel permettent aux inscrits de maintenir et rehausser leurs connaissances dans le 
milieu complexe et en évolution des sciences de laboratoire médical. Le perfectionnement 
professionnel a lieu lorsque les TLM peuvent décrire les progrès précis de leurs connaissances, 
de leur compétence et/ou de leur jugement afin de fournir de meilleurs services de qualité 
supérieure dans leur cadre d’exercice. Chaque année, les inscrits en exercice doivent 
consacrer au moins 30 heures à leur perfectionnement professionnel, réparties dans 
3 types d’activités. Ces heures de perfectionnement des inscrits durant l’année en cours 
sont calculées au prorata selon le nombre de mois au cours desquels le TLM est inscrit.  
 
La liste suivante décrit les activités possibles que les TLM peuvent entreprendre pour faire 
progresser leurs connaissances, leur compétence et/ou leur jugement. Cette liste n’est pas 
exhaustive. Toute activité à cette fin peut être menée. Veuillez noter que le nombre d’heures 
maximal pour certaines activités est annuel.  
 

 Types d'activités recommandés  Types d’activités non 
recommandés   

Éducation 
permanente 
formelle  

• diplôme collégial ou universitaire ou 
programme de certificat   

• cours individuels, y compris en 
ligne et à distance  

• conférences, séminaires, 
présentations, séances de tutorat, 
webinaires, modules  

• séances scientifiques, formation en 
cours d’emploi, dîners-causeries, 
démonstrations  

• tout cours ou programme suivi 
avant l’inscription à l’OTLMO 
ou nécessaire pour changer 
de catégorie (de inscrit inactif 
à inscrit en exercice)   

• cours ou programmes sans 
pertinence démontrée pour la 
pratique professionnelle d’une 
personne  

Éducation 
permanente 
informelle   

• discussions de cas  

• recherche en ligne, balados  

• projets de laboratoire (comparaison 
de nouvelles trousses ou nouveaux 
instruments, validation, élaboration 
de méthodes, analyse de recherche, 
rédaction de rapports, etc.)  

• toute activité ou exigence d’un 
employeur ne menant pas à 
un apprentissage nouveau ou 
avancé   
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 Types d'activités recommandés  Types d’activités non 
recommandés   

Lecture de 
documents et de 
publications   

• manuels scolaires, articles de 
revue, lignes directrices   

• bulletins d’associations 
professionnelles ou de l’OTLMO   

• lecture de documents sur le 
contrôle de qualité externe, guides 
du fabricant ou prospectus au-delà 
de la ou des disciplines dans 
lesquelles vous travaillez  

• travaux publiés (p. ex. articles, 
articles scientifiques, affiches, 
résumés, présentations) : 
15 heures au maximum par 
document    

• consultation de guides du 
fabricant, prospectus, données 
sur le contrôle de qualité 
externe ou documents faisant 
partie des tâches actuelles 
(College of American 
Pathologists, Institute for 
Quality Management in 
Healthcare) ne menant à 
aucun apprentissage nouveau 
ou avancé   

• activités de recherche, s’il 
s’agit de la fonction principale 
dans votre travail de TLM    

Enseignement et 
formation  

• supervision, enseignement, 
présentation de conférences, 
mentorat auprès des autres : 
15 heures au maximum par sujet  

• formation agréée par un fabricant à 
titre d’opérateur principal : 
75 heures au maximum  

• formation relative aux nouveaux 
instruments ou aux nouveaux 
domaines d’exercice : 15 heures au 
maximum  

• formation initiale sur le Système 
d'information de laboratoire de 
l’Ontario (LIS) : 15 heures au 
maximum  

• mises à jour logicielles ou du SILO : 
7,5 heures au maximum  

• préparation/participation à une 
séance d’orientation en milieu 
de travail   

• recyclage concernant les 
fonctions exigées dans le 
cadre de votre emploi/rôle  

• enseignement/formation des 
autres si vous ne précisez ou 
ne décrivez pas les progrès 
pour vos connaissances, votre 
compétence ou votre 
jugement  

• logiciels de base propres à 
votre employeur (entrée de 
données, codes, systèmes 
téléphoniques, 
téléavertissement, tube 
pneumatique, etc.)   
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 Types d'activités recommandés  Types d’activités non 
recommandés   

Inspections   • formation initiale des inspecteurs : 
50 heures au maximum  

• maintien de la certification 
d’inspecteur : 10 heures au 
maximum  

• première visite des lieux de 
l’année, y compris les activités de 
préparation (p. ex. description de 
processus, examen de la liste de 
vérification) : 7,5 heures au 
maximum  

• activités de formation ou 
inspections subséquentes 
sans apprentissage avancé 
démontré  

Réunions de 
comités ou 
d’associations  

• première année : participation aux 
conseils, comités ou groupes de 
travail professionnels et de 
réglementation   

• années subséquentes : 
uniquement les heures qui ont 
permis de rehausser vos 
connaissances, votre compétence 
et/ou votre jugement de TLM  

• réunions sans volet éducatif 
(p. ex. nouvelles générales)   

Activités au travail  • première année – formation dans 
les domaines suivants : premiers 
soins/réanimation cardiorespiratoire 
(RCR), transport de matières 
dangereuses, vie privée et 
confidentialité, Système 
d'information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail 
(SIMDUT), formation sur la sécurité, 
etc.    

• années subséquentes : 
uniquement les heures qui ont 
permis de rehausser vos 
connaissances, votre compétence 
et/ou votre jugement de TLM  

• toute activité ou exigence d’un 
employeur ne menant pas à 
un apprentissage nouveau ou 
avancé   
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 Types d'activités recommandés  Types d’activités non 
recommandés   

Bénévolat ou 
participation 
communautaire  

• bénévolat/travail communautaire 
acceptés si vous pouvez démontrer 
leur effet sur la pratique 
professionnelle : 5 heures au 
maximum  

• bénévolat/activités 
communautaires sans 
pertinence pour faire 
progresser les connaissances, 
la compétence et/ou le 
jugement d’un inscrit en TLM  
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