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Besoin d’aide?  Envoyez un courriel au personnel de l’OTLMO à qualityassurance@cmlto.com ou  
faites le 1-800-323-9672, poste 2.  

Feuille de conseils sur le portfolio professionnel à l’OTLMO   
 

Chaque année, tous les inscrit en exercice doivent tenir un portfolio professionnel à jour. Il aide les inscrits 
à maintenir l’excellence professionnelle en favorisant une autoréflexion et un perfectionnement continus. 
Ses quatre sections sont complétées par ordre séquentiel. Il comprend votre profil professionnel, votre 
autoévaluation, au moins deux objectifs d’apprentissage et les activités de perfectionnement professionnel 
que vous avez faites tout au long de l’année, y compris une description de la façon dont elles ont fait 
progresser vos connaissances, votre compétence et votre jugement de TLM. Lisez et mettez en pratique 
les renseignements dans la présente feuille de conseils en préparant votre portfolio professionnel.   

 
Renseignements généraux sur le portfolio professionnel 

 Il y a un portfolio pour chaque année civile (du 1er janvier au 31 décembre). Les objectifs 
d’apprentissage et les activités de perfectionnement professionnel doivent être consignés dans 
celui de l’année en question.  

 Les inscrits sont choisis au hasard dans le répertoire des inscrits en exercice de l’OTLMO pour une 
vérification.  

 Les inscrits sont informés par la poste et par courriel qu’ils ont été choisis pour une vérification du 
portfolio professionnel.  

 
 

Réalisation de l’autoévaluation 

L’autoévaluation est un exercice de réflexion qui vous aide à trouver les occasions de perfectionnement 
de vos connaissances, de vos compétences et/ou de votre jugement en vous fondant sur les normes 
d’exercice de l’OTLMO. Il ne s’agit pas d’un outil destiné à punir ou à blâmer ni d’une évaluation de votre 
compétence à titre de TLM. Vos notes sont confidentielles et servent uniquement de guide pour vous 
aider à cerner des occasions d’amélioration.  

 Vous devriez évaluer de façon critique votre rendement et l’applicabilité de chaque compétence, 
puis choisir la note la plus appropriée.  

 Bien que l’autoévaluation de chaque inscrit soit unique à son exercice, l’évaluation doit comprendre 
au moins une compétence constituant un point à améliorer.  
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Besoin d’aide?  Envoyez un courriel au personnel de l’OTLMO à qualityassurance@cmlto.com ou  
faites le 1-800-323-9672, poste 2.  

Établissement des objectifs d’apprentissage   
Les objectifs d’apprentissage vous encouragent à développer des stratégies d’amélioration de vos 
connaissances, de votre compétence et/ou de votre jugement de TLM. Chaque année, les inscrits en 
exercice doivent développer un minimum de deux objectifs d’apprentissage, au moins l’un d’eux 
étant fondé sur une norme d’exercice de l’OTLMO concernant les TLM. D’autres objectifs peuvent 
être énoncés en vous fondant sur vos autres démarches ou champs d’intérêt professionnels. La ligne 
directrice pour l’élaboration des objectifs d’apprentissage (ici) peut vous guider dans l’élaboration de 
votre objectif d’apprentissage et votre réflexion. En outre, vous pouvez amorcer ce processus en 
établissant vos objectifs SMART.     

Objectifs SMART  
(spécifiques, mesurables, réalisables, réaliste et en temps opportun)    

Critère du but Goal criteria Description 

S – spécifique   Votre objectif est-il détaillé et axé sur un sujet en particulier?  

M – mesurable  Pouvez-vous mesurer votre apprentissage après avoir atteint l’objectif?  

A – réalisable    Pouvez-vous réaliser votre objectif sans vous sentir dépassé?  

R – réaliste  
Votre objectif est-il réaliste par rapport à votre milieu d’exercice et à ce que 
vous voulez apprendre?   

T – en temps opportun  Pouvez-vous atteindre votre objectif dans un délai raisonnable?  

 

Documentation du perfectionnement professionnel 

Chaque année, les inscrits en exercice doivent consacrer au moins 30 heures à leur perfectionnement 
professionnel, réparties dans 3 types d’activités. Ces heures de perfectionnement des inscrits en exercice 
durant l’année en cours sont calculées au prorata selon le nombre de mois au cours desquels l’inscrit est 
inscrit. Les heures peuvent être indiquées pour toute activité qui fait progresser vos connaissances, votre 
compétence et votre jugement de TLM. Les activités et les heures précises sont fondées sur votre 
jugement professionnel. Cependant, l’activité doit démontrer clairement qu’elle influe sur votre pratique 
professionnelle. Les lignes directrices de l’OTLMO sur l’apprentissage autonome (ici) peuvent vous aider 
à trouver des occasions de perfectionnement professionnel.  

 faire des heures de perfectionnement professionnel à partir de trois types d’activités (séminaires, 
journaux de bord, formation des autres, etc.)  

 évaluer l’effet de vos activités et apprentissages associés au perfectionnement professionnel pour 
guider votre élaboration d’objectifs.  

 mener des activités qui correspondent à vos styles et préférences d’apprentissage (en ligne, en 
personne, vidéos, etc.)  
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